REUSSIR DES .
PROJETS AMBITIEUX

GRACE AUX SOFT SKILLS*®

* intelligence relationnelle et comportements de réussite

L'Effet Déclic



La dimension humaine en entreprise:

Les salariés Colit moyen des
heureux sont: réunions considérées
) inutiles pour une
75 /0 entreprise de 100

salariés
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Des chiffres issus des études de

75% 398
des gens se
fidélisent a un . 31% plus productifs k€ I an
employeur et non . 6x moins absents
a un emploi ! . 55% plus créatifs
La PNL:

Révéler le meilleur de chague homme et d'un collectif

La PNL est un ensemble d'outils qui permettent a chacun et a un collectif de se
mettre en situation de réussite, grace a: la communication, la définition d’objectifs
et la capacité a se mettre dans une bonne énergie.

@/ Exemples de résultats

93 % = des objectifs 2 mois ~ pour créer une 6 mois - pour redresser
atteints en moins de temps  nouvelle interface clients une usine
gue prévu (Projet qualifié "d'impossible")

Maélys Wanderoild

Dipldbmée Ingénieur de I'UTC en Excellence
Opérationnelle et d'un master a GEM , mes missions
impliquent des enjeux €économiques conséquents.
Convaincue de la richesse du potentiel humain et de
son incidence directe sur la réussite d'un grand
projet, je me suis formée a la Programmation Neuro
Linguistique, pour devenir praticienne PNL certifiée.




Commencez par:

omiehi un DIAGNOSTIC 360°

100% 1

EXPRESSION DES

POTENTIELS ORGANISATION

Il vous est difficile d'avoir une
vision d'ensemble des
comportements qui bénéficient a
N COMMUNICATION votre collectif, de ceux qui peuvent
NN z étre améliorés ?
MISE EN ACTION / Le diagnostic 360° vise a définir
RESULTATS . . .
les domaines d'actions qui peuvent
faire la différence pour votre
— Personnes extérieures .

Niveau vieé entreprise. Il se base sur les
retours des membres du collectif
concerné, les retours de personnes
extérieures, et le niveau que vous
pouvez atteindre en mettant en
place de nouvelles habitudes.

MANAGEMENT/| -
LEADERSHIP

— Equipe concernée

Poursuivez :

EN COLLECTIF

INTEGRATION A
UNE EQUIPE PROJET
Je vous accompagne a

créer un collectif gagnant. EN INDIVIDUEL

Mon objectif: devenir inutile.

“WORKSHOPS” RV
Retours sur des situations ‘;C:\ =

passées pour trouver de
nouvelles facons d'agir.

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL
FORMATION
Séminaires de mises en situation
pour développer de nouvelles
compeétences de comportement.

Débloquer des croyances,
Augmenter son leadership,
Mieux s'organiser...




Basée sur Aix-les-Bains,
J'interviens sur tout le
territoire francais, ainsi
gu'en Suisse.

Chaque entreprise est
uhique, rencontrons-nous
pour parler de la votre:

Maélys WANDEROILD

maelys.w@leffet-declic.com

+33 (0)6 71 65 62 37
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